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Vorwort zur Ausgabe 2010/2011 

Liebe Leserinnen und Leser, 

gerade die aktuelle Finanzkrise zeigt, dass Anleger den Beratern, Ban-
ken und Versicherungen nicht blind vertrauen dürfen. Deshalb gibt es 
auch in der Politik mittlerweile vermehrt Anstrengungen, für eine ver-
besserte Beratungsqualität im Sinne der Kunden zu sorgen. Gerade für 
junge Menschen ist und bleibt der beste Verbraucherschutz jedoch 
eine eigene Meinung zu allen Fragen rund um Geld und Arbeitsrecht. 

In den sechs Jahren seit der Erstauflage 2004/2005 hat Job & Money 
viele begeisterte Leser gefunden und ihnen zahlreiche nützliche Anre-
gungen für die ersten Berufsjahre gegeben. Auch die nun vorliegende 
Ausgabe 2010/2011 bietet Ihnen alle erforderlichen Informationen – 
aktuell mit allen Rechtsänderungen, leicht verständlich und mit vielen 
anschaulichen Beispielen und Hinweisen. 

Ich widme dieses Buch meiner Lebensgefährtin Katharina Klipfel, die 
mein Leben so wunderbar bereichert. 

Martin Kinkel 

Ludwigshafen, im April 2010 

Vorwort zur Ausgabe 2004/2005 (Auszug) 

Liebe Leserinnen und Leser, 

als ich vor einigen Jahren in den Beruf einstieg, war ich – trotz Volks- 
und Betriebswirtschaftsstudium – in Fragen von Geldanlage, Steuern 
und Versicherungen eher hilflos, vom Thema „Arbeitsrecht“ ganz zu 
schweigen. Neutrale und hochwertige Informationen waren schwer zu 
bekommen und oft weit verstreut. Viele von Ihnen werden ähnliche Er-
fahrungen gemacht haben. Nach diesem Erlebnis ließ mich die Idee 
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nicht mehr los, die wesentlichen Finanz- und Rechtsthemen der ersten 
Berufsjahre aus neutraler Sicht zusammenzustellen, und zwar in einem 
Buch. Nach einigen sehr aufschlussreichen Jahren als Projektleiter und 
Produktmanager in einem Finanz- und Steuer-Fachverlag habe ich die-
se Idee mit Job & Money in die Tat umgesetzt. Die intensive Beschäfti-
gung mit den Fachthemen und meine Erfahrungen aus der Verlagstätig-
keit bringen Ihnen folgende Vorteile: 

� klare, leicht verständliche Darstellung aus der Sicht des Lesers 

� viele Beispiele und Tipps, die auch grafisch eindeutig für Sie ge-
kennzeichnet sind: der „Fingerzeig“ für ein Beispiel und ein, zwei 
oder drei Ausrufezeichen für interessante, wichtige oder extrem 
wichtige Hinweise und Tipps 

� integrierter Ansatz im Bereich „Money“, weil hier nur aufeinander 
abgestimmte Lösungen für Steuern, Versicherungen und Geldanla-
ge langfristig Erfolg versprechen 

� hohe Aktualität, die allerneueste Entwicklungen für Sie aufbereitet 
und vielfach auch schon anstehende Änderungen berücksichtigt 

� eindeutige Empfehlungen eines unabhängigen Fachmannes, der 
Ihre Position in den Mittelpunkt stellt und keine finanziellen Interes-
sen mit Ihren Entscheidungen verbindet 

Die intensive Auseinandersetzung mit den eigenen Finanz- und Rechts-
fragen ist zwar am Anfang ungewohnt, aber im wahrsten Wortsinne 
Ertrag bringend! Mit dem Kauf von Job & Money haben Sie einen 
ersten ganz wichtigen Schritt getan: Sie bekommen hochwertige Infor-
mationen, die Sie beim Entwickeln von Lösungen unterstützen, die opti-
mal auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten sind. Das geht nur, wenn Sie 
selbst mitreden und beurteilen können, welche Vor- und Nachteile mit 
bestimmten Entscheidungen verbunden sind – nutzen Sie die Chancen, 
die Ihnen Job & Money hierfür bietet! 

Martin Kinkel 

Ludwigshafen, im Mai 2004 
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